
Bewerten Sie noch Leistung,
oder bringen Sie mit dem TVöD-Leistungsentgelt

schon Ihre Organisation voran?

Die Einführung Leistungsorientierter Bezahlung [LOB] an 
sich war und ist für die die meisten öffentlichen Verwaltun-
gen eine große Herausforderung. Daraus einen umfassen-
den Nutzen zu ziehen, stand bislang weniger im Mittelpunkt 
der Bemühungen.

Wir haben eine Vielzahl von Kommunen und Bundesbehör-
den bei den ersten Schritten zur LOB begleitet. Im Rahmen 
der Umsetzung erkennen nun Viele, dass die Chancen für 
die Organisations- und Personalentwicklung noch längst 
nicht alle genutzt werden. Aus dieser Erkenntnis heraus 
pflegen wir seit 2006 einen aktiven Austausch mit Prakti-
kern und Entscheidern der Kommunal- und Bundesver-
waltungen.

Die LOB-Praxistage

Dieses Forum ermöglicht Ihnen im Erfahrungsaustausch 
und durch externe Impulse Einblicke in praxiserprobte Vor-
gehensweisen und Methodenkompetenzen, die in Land-
kreisen, Städten, bei Bundesverwaltungen und -behörden 
erfolgreich genutzt werden.

Einen Auszug unserer Referenzen erhalten Sie unter:
www.comsense-consulting.de/tvoed/referenzen.html

In vergangenen LOB-Praxistagen waren die folgenden 
Kernfragen zu Zielvereinbarungen (ZV) und Systematischer 
Leistungsbewertung (SLB) von besonderem Interesse:

  �Wie kann ich ein Zielsystem aufbauen, das kontinuierlich in 
Abstimmung zwischen Politik, Verwaltung, Führungskräf-
ten und MitarbeiterInnen weiterentwickelt wird?

  �Wie kann die SLB dabei helfen, die Kommunikation zwi-
schen Führungskräften und MitarbeiterInnen noch lö-
sungsorientierter zu gestalten?

Folgende Anregungen nahmen TeilnehmerInnen nach  
eigenen Aussagen bisher aus den LOB-Praxistagen mit:

  �Ideen für den Abbau von Ängsten bei der Umsetzung der 
LOB

  �die SLB als Kommunikationswerkzeug für Feedback- und 
Orientierungsgespräche

  �sinnvolle operative Ziele basieren auf Ideenmanagement 
und einer heruntergebrochenen Strategie

  �viele Möglichkeiten, MitarbeiterInnen und Führungskräfte 
zu mobilisieren

Seien Sie bei den nächsten Praxistagen dabei...
www.comsense-consulting.de/tvoed/praxistage.php
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